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Carta del CEQ
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UMBADES: L ARORADOR/

Nim
(imeros —
BAS 168.300.000 de raciones
2“'“””‘3 de comidas en crudo al afio
s
PISTRIBUCI . +2.500 sitios donde

864 proveedores activos

+400 clientes

+21.600m? de depositos
con racks semiautomaticos




INDICADORES

EJE ECONOMICO

Nos enorgulece ser ura ampresa de Trple Impacto que impuisa ol desarollo socal de las

§TT1283.000.000
§521.670.000.000

cienes

+400

Gompaseaizads enl rogramsCampee PYVEZIZS

S1|[l 324.479.304
S it s 2024

48%

dolas congrasa v

ek vovis o o PE

ChefGournel,prsequd aaconsocutio,

Matorlos sugarados anrigo para ostrir eicfo

Nos siamas paraunpropoctodo
ousliaion o suproctos vegeales auala).

dootucion el dounsolouso

iciamos el moirea e ensiones de
istemas e et on el fota

.

ConpePE

EJE SOCIAL

ot

+104,
aoneormaaitels
i 2 128

$389.832. 7P6




Promio Eikon 2 Sustentabildad con proveadores por nuestro
Programa COMPRE PYME.

Suizo Argentina por nuesiro Progarma de formacion e inclusion
prvwiagvibard s

Promio APSAL por nuesiros Programas COMPRE PYME y Mi tabaio
mifutro,

nuestro Programa COMPRE PYME

Ministerio 62 Desarrallo Humano y Habitat, Gobierno do la Ciudad do
Buenos Aes.

RECONOCIMIENTOS

Chef Gourmet fue reconocida por segundo afo consecutivo como

Administracion de Materiales por nucstro Programa COVMPRE
PYME.

Premio ala Innovacion Visa La Nacidn por nuestro Programa.
COMPRE PYME

Premio Foro Ecuménico Social a Mejor Reporte por nesiro
Roporte o Susiemabiid 2024

L Support Sitos Remotos: Reconocimiento "Guardianes
Ambletales 202"t g Gtio e ol

el 3poyo v a colaboracion en las nciativas
esaambanisosto s rovce

o 5 ] Il - ©
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SOMOS
LIDERES

Iicamos nuesta sctvidsd hace més d 40 sics,
clecrio shucane icqrses s b rousin e
Servicos da almentac i
logiicay profesona

integra

en soluc
es para
empresas

apacidsd e

JHPROPESTO O L0ISTEAENFRAESTRCT

1one

La confanze consoidada con nuesiros chentes  of
crecminto. sastenda nos ha levado » due

o s o s o 40 o
mantanimint megral y e
taminto. da_resiuos, 'constcetn y senvos

Nusst fisofia
v 8 detocr necoscates y encorkrar s s
pars satsfacor nevas domandas.

e tomar s cl

A1, fuimos ncorperando servicios Qe s permitieron
Gversficar nuesias sciigades.

resa de capitaes 100%

nacionsies, i an solucionas megrales para empeezas
todo el pas

La permanente inousion y apidez de respuesta han
e de GRUPO L un siado setstgen pra s .
o400 clienes aue hay companamos on cado paso do

06 COBEHIO CIRPORAT
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A prncios do 2025 nciamas un proceso de
(evsiony raniomacin ol b o ama
Fourcameslo g derestes

Coma resulado de oo tabap colecto, 5o
mwmwwmmwwmm

o6l o7 o8l

# MISION

Bindar solciones interale do it caldo, cro

& VISION

Sor dores egionaios on Ia provision ds senvios do

Valores de s compans

Valores en accion

perspaciva. 6o sustomapiioad sconomic, secl y

xcaienis ficonca o nussios soniios sl tion do

8l organzacion

Nos hacemos cargo

Compromiso.

Orientacion al cliente.

(Crecemos a conciencial

Sustentabilidad

&

&

Q) | i e oy

[Juntos podemos hacerlo]

Trabajo en equipo

Ser flexibles nos ayuda a crecer|

Flexibilidad

[Marcamos tendencial

23]

s Al




DONDE

operamos

PROVINCIAS
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Sustentahlhdad

integrada en cada

Tripls impacto en Grupo L
Nuestros objetivos

Nuestro compromiso con o5 0DS
Iniciativas y programas de sustontabilidad.
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NUESTROS OBJETIVOS
en materia de sustentabilidad

04 IGONIS CNFRPESTO 0 L0ISTEA

IRICTURN O GIBEANDCORORATID 7 NEDDANBENTE O CAPTALSOUAL

2.
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Y COMUNTARD
<o e it
v 5.
CUTURAY e ALIANZAS Y GOBERNANZA
GESTION INTERNA vl s Y - v...«mm.n.‘.u.mmm.m PARA EL DESARROLLO
SOSTENBLE
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Nuestro compromiso con

LOS ODS

Los Objetivos de Desarrallo Sostenible (0DS)

s0n 17 metas globales definidas en 2015 por

las Naciones Unidas para impulsar un modelo

de desarrallo sostenible. Forman parte de la

Agenda 2030 y orientan la accion conjunta de.

gobiernos, empresas y sociedad civi a nivel
undial

Iniciativas y programas

de sustentabilidad.
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Negocios con
pruposno




IMPACTO ECONOMICO

Patrimonio neto Sueldos y prestaciones de los empleados

$111.283  S$112.631°

3521 610 372 623 383 458 $189.540° $7 928

Pagosalos Inversiones
proveedores

aaaaaaaaa

“Ao 2025 (milones do ARS)



UNIDADES
DE NEGOCIO

ccccc




Sluionesda imentacon prs randes comniades
aldad, eficiencia y
oo oparocion

S R ]}

e dend




/1{/4‘4’/ /L@

Nuestro piblico

Nuestros servicios
Servcio de Alimentacion en comedores (in-situ)

Suministio do mataras primas o insumos, como an la olaboracen do o almentos dontro las
instalacionos dol clento. Adormés, nuosto personal 5o oncaiga 0o a conrdinacdn ntogral ol
comed:

Servicio de viandas ssstidas

egences

Somos una solucién udabl

innovadora y sustentable para emy

19 opsiones
osco,

Chef Gourmet es una solucién de alimentacion
pensada para todo tipo de organizaciones,
D R T B D

rien roson s pedins = e 4 1+ APF o g s 19
ol o et
Granel

o /e nos permite adaptamos a las
distintas nocesidades de nuestros clientes.

5 cona on ol comedor  instalaconos. dol clits, roganorando y sivvando los aimentos
5o sorvdos on valla do loza. S0 puodo optar por combiar 105 patos @ ganel con LSS
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CHEF GOURMET

EN NUMEROS

338 579

Clientes Locaciones / Comedores

23.518.619

Raciones anuales

SERVICIOS DE VIANDAS ASISTIDAS

68

Clientes  Locaciones / Comedores

1.633.371

Raciones anuales

'SERVICIOS DE ALIMENTACION EN COMEDORES

210 494

Clientes  Locaciones / Comedores

21.885.243

Raciones anuales



En Nutrre brindamos

vicios de alimentacién para grands
comunidades, con un enfoque integral que combina
o social. Con ms de 40

Preparamos y distribuimos por afo més de 100 millones de
raciones de alimentos en Ciudad y Provincia de Buenos Alres,

e -t i coides

160.712.550 — T

Total de Raciones Anuales

aciones d limenos crudos e s,
s, S0 s o 10

‘Gestion inegral de comedores con servico in situ

cosida.con y sin seni e e o ol
ki en s Pt Sy onbegeiss o 1 i G0

perocederos on forma pardsca, paa se caborados en a cocina el clante
Venta de alimentos a granel y administracén de stock en 1uest(0s centos do
ditroucn

ncion post venta: Coorinacion de scciones, unto & nuestos lentes, de
impacto sacial y do comunicacion intera; encuestas do caldad do la prestacion




Raciones Cacidas Con

ervicio (Entrega de viandas o administracion del comedor)

Hospital Ferrer
Hospital Santa Lucia
Hospital Udaondo
= hompson

Raciones anuales Locaciones ~ Clientes * Puerto Lxe~Municio d San sidro

aciones Cocidas Sin Servicio fsalo entrega de viandas)

71 1 75[] 5 1 GNEBA‘E‘SHMP e

Raciones anuales Locaciones Cliente




04 esouus canropiso

30

Clientes Programas
=

PROGRAMA LACTEOS - GCBA i CENTROS EDUCATIVOS - Municipio de Lanus
UDIS - Gob. de La Provincia De Bs. As. UCSA - GCBA

MESA - Gob. de La Provincia De Bs. As FUERZAS ARMADAS

SAE - Gob. de La Provincia De Bs. As. GRANELES
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SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR - GCBA

ROGRAMA LACTEOS

El Programa de Desayuno y Merienda se desarrolls en el
marco del contrato con el Miniterio de Educacién de
Ciudad de Buenos Ares, garantizando la entrega diaria
de productos lscteos a escuelas piblicas de nivel inci,
primario y secundario, asi coma a jardines nucleads,
espacios, coros y espacios de fin de semana,

Durante e ciclo lectivo 2025, que contempla 189 dias
habiles, se distribuyen:

42.119.390

Raciones lgoteas por afio(leche y yogur)

Actualmente, el servicio alcanza 1,08 instituciones
educativas, asequrando Una cobertura constante y
eficiente.

£l esquema operativo incluye entregas semanales de
aproximadaments 103.000 litros de leche y 65.000
litros de yogur, asegundo calidad, frescura y
cumplimiento de los ~lineamientos  nutricionales
establecidos por el Ministerio,

Este programa constituye uno de Ios principales piares
el servicio de Licteos, con un marcado impacto social



M40 2 i

ioVarela

raciones anuales que incluyen  UDIS 1 Lomas de Zamora

desayuno, amuerzo y meriend. 1 en Malvinas Argentinas
aen La Pl

1990128 — 420983

cajas de alimentos no ejo Escolar Zarate

30315319

desayunos / meriendas por ano




186.000 ~ 198.000 ~ 5.141.427

6.816.663 325
6.756.579 485, 814

19.191.984 12.409.971
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7. Sorvicio do Aprovisionamionto do Alimontos - 1235 Araos

Esto programa_inegral do do aiimantos

garantiza a coberirs nuticonal do las dstrtas unidados
‘oporaivas on tortoro nacionaly on camparas espocalos do
Fosrzas Armacas

‘Asogquanmos la entioga continua, planficata y do caidag do
faciones almenariss qua. fespondin 3 s necesidades

contomplando factoos logistcos,
imaticos y do consanacién do o productos.

945.145  84.400

&
Ecoparque Interactivo de CABA

envio_garaniza ol sprovsonamiento contiuo_de
alimentos destingdos o consumo de s aimoles Qe resicen o
Tanstan en of Ecaparque Intractio do & Ciodad do Buenos
Ares

1 Secor de Nutricn Animaldel Ecogiraue e responsabis de s

aimertacion daria de los anmsls. 1 armado de s dietas se
T e bt s desarais o e oo

U uso ntensio de et mater

Junto con of enuipo, se desarold o implementd un poyecto

Sustentao coantad ¢ o fedwcon ol s GBS ST

Ty

o Amato e

220.705

s s e s et s o g
el st R AR At it o fossin
o s e 11 s e n i

ey

3500 24.250 325

mirdesresien kg oslimrto gt by drazcon
s neainene e s i
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Senicio de Aprovisonamiento de Alimentos paa Internados del
Hospial Navel
st senic, o una duracitn de 6 meses, procura of

PRRSEMBRRURGIGIRRIY 5 1514 £ 3AESTILCTIAN OB CORETIOLORPOTTND 07 MEOANG

oac

Senio de Apovionamianto - Mo da Desarolly S
Iqualdad e Integracion de Ia Provincia de Santa Cr

o el Hospal Nevl, o funcion e s cuatro comidss s,

Fata cumplr con los requerimientas rutriconales y apaathas, 56 realza la
o oo s s s ertss Gupos do krentos

froscas: vriacad ostaconal para consumo dects
proparacien do latos.

ditas hospiaars.

logurmbros, harinas, coraals v
lorga cracien.

Lo e pre, os  dtads,con opcones s o

disintas necesidodes

e e e s s, copen
14

‘seguiando caliad, frescua y segurided imentars on cada service

800  27.000 A4 5[][]

Pty gesentts s de e

S desarrola medante una aniicacin ogsta cooxdinad, aue permite

o o Vinsit cptimand ecusos y forisecino o acercs

250.000

g s moradera garel
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97“ +100.000

s Camunicag Vet

Una amplia variedad de productos
mix_adecusdo segin las. prefe
eauipos do trabajo.

Variedad de alimentos de consumo inmediato.
También, sorvicio premium de café para espacios.




DIVISION RETAIL
La Divison Retail de Grupo L tiene como propdsita
negocio de a compania, histericamene enfocado en
soluciones B25,
Entérminos estatégicos, esta divison se estructura
integra aun servicio corporativo ya existente en el itio
del clente, sumando una ofert adicional de cafeteia,
venta de snacks y glosinas.
Por el otro, o Retall Pur donds o etal consiituye o
negacioprincipel y xclusivo en el punto de operacian,
i otros servicos asociados de a companie, como s,
elaso de s cafeteras Blue Café,

te modo, la Division Retal contiouye a

operativa, compromiso ambiental y cercania con las
personas.

1.369.?50

comensales transi

por la divisién retail

984.785

comensales

poraio

384.265

comensales
porafio




DIVISION RETAIL [

BLUB CARE

o

Creamos puntos de_encusniro_destinados a
quienes viven ol disefo, la innovacien y la
creatividat

et

Imente contamos con 5 espacios do los
S0 destacan el Centro Metropoliano de

Diserioy el Parque Innovacidn.

Dosayuno, almusrzo o merienda, nusstro meni

es ideal para potenciar el dia, darse un respiro

entre actividades o cerrar una jomada intonsa do.

aprendizajey networking.

Wiisteio de Educacién
6e8A

66.415

comensales pro

Hospital Nacional Pof
Algjandro Posadas

52,675

comensales promedio al afio

16.800

comensales promedio a

Miisteio de Desarrolo
¥ Habitat G

0.625

comensales pro

90650

comensales promedio al aio

Centro Metropoltano
da Dissfo GCBA

44.100

comensales promedio al aiio



DIVISION RETAIL [

Un espacio para compartir y sentirlo tuyo

A finsles de 2024, junto con el Club River Plate,
o5 6l desafio de darle una nueva

H

Martn, donados por el artista a a nsttucién.
Uno retrata los origenes delclub an ol barrio do La

inmortaiza un partdo, con a pasiény a denidad
ue nos acompaian desds siempre

4.000

comensales
promedio al a0

T

peid




DIVISION EVENTOS

Brindamos sonicios para oventos do fin doafio,
prosontaciones comerciales, promiacionos, lanzamiontos
da product,

+300

eventos reaizados
adintes pibicos y
prvados

+1. 234 000

Cuidamos cada detalle, desde a produccion y lsboracion
el men hasta el evento, garantizando la mésala calidad
v con lacapacidad logistca y olidez de un grupo.

Durante este o 2025 Grupo L conforms su nueva




Ofecemos u porfly g desenioosdectado e
dar respuesta  las diversas necesidades de i

« Limpieza nsituciona e ndustrial
* Mantenimiento de espacios verdes y edicio

« Higiens uibana y Programas integrales da vatamiento de
residuos.

= Obras proyectos de ingenieriay consiruccion - Puesta en

valory mantenimiento de obras de arquiectura)

« Soluciones integrales en sitios remotos.

A et do ura faesvchis kg pops v st

Toaiones do ok compioptn googas o oo on
todo el tertorio racionl.

GLIUPPORT GLIPPORT g, e5age PULCALS




Sitios de operacion  Provincias de operaion
Buenos Aires, San Luis, Santa Fe, CABA

Servicios de limpieza, mantenimiento y obras.
Clientes Colaboradores

Senvicio de limpieza en edifcios corporativos o




GL Support Stios Remotos e Interior

Sousones de aimentacion, mpie, horlrs
lavanderia nimionto, espocialments.
disenadas para sitios ramotos anshore y offehore.
dl sactor do minoria, patroleo, gas y construccin

Contamos con un equipo espcializadoque.
garantiza el bienestar y | 4o
necesidades esencialos do los colaboradores que
trabajan o . asegurando

Servicios de calidad en entornos desafiantes.

Colaboradores

Clientes

s By sy, s Coda s
o, isanes,Neumun, o Negr an L, St
o Fogoy T

Sitios operativos




ELEVARE EN NUMEROS

5 N8
43,0007 11 500

Servicios

Brindamos servicios de ejecucion de obras
. asesoramiento y gestion integ|

Clientes Colaboradores

. proy el Nosen it i

@ ingenieria en construceién y consultoris .

obras. M i Pt o i B sty

Contamos con un squipo da trabajo que se. P —
dostaca s

v foco en el cliente.




Nuestros servicios:

Construccién
Obras de restauracion, adecuacion y nuevas de mediana y gran
escala; efecucion de obras civles y construcciones llave en
mano; pussta en valor patrimonil,

Mantenimiento

Bicmosssesraintoy gestn gl on manteniminto
edilco, hospitalaio, industraly comercia

Servicios urbanos

macrobasurales, mantenimiento integral y la impioza de plazas,
cortedores aerdbicos y &reas verdes.

oa esouus conproeiso [0

Obres 2025

S m izaron 3 obxas y se incié una cuara on ol Parido de Te
Febrer SLDsecwunadeEﬂ s - Droccen g haestucurs v
sd,m e Almentacn Esc

e lgo 3l etapa fnal e a cbra e a planta siaboracora y cantro de
e n Comeno, v g Neomin o
+ Rofaccion de drensies en la lana Elaboradara do Ciudadela (Grupo L.

Mantenimiento y servicios urbanos 2025
En Giudod doBuenos A

+ Limpieza do campanas verdos.
+ Niantenimiento o eas verdes e 105 puentes de Puerto Mader,
Pu

+ o realzaron 4 coras en Cantros Verdes,

En MuniilodeTes doForer
micto y ms ralos: recoleccion de basura on 138

hnsma\ea men.mcadas o T de retacon 123 voces
ko mensual de recolsccin: 2800 - 3,000 puntos

igone an centros comercalos.
+ Conservacién de 55 Plazas (50 hectaress, 30 colaboradores entre
Ingortren, paaless o 7 varsouos octado s prin,



Soluciones integrales de limpioza.

B SO0 VLD G L
DI Y i on

Contamos con alternativas de limpieza roborizad,
flota propia de equipos, maguinaria y vehiculos de.
Gltima generacion, amigables con e medio,
ambionte.

693

Sitios Operativos

1027 11

Colaboradores Clientes

—— e
- o
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n en nuestras operaciones:

eauiposy

o acopio propios

2. Incorporacion do productos quimicos con acivos bodogradatios. Solo

aspiado y limpieza de cémaras decantadoras, bardo mecinco de cales,

playas y dopbsios, Impieza do sios yio coldas do acopo y también

realzamos tatajos n espacios confinacs.

Higiene

Ofiecomos sarvio d Hoene prfesaral por nstsionss d sl &

inea. con protocolo TTAES. Adems. brindamos servcos da mpieza do
e b hormas Lood Gal 4o avades 1 i surios

Otros servicios

ot pgs g, st st
arizacon,

gwndes Suparices, Comeraaizaotn o ki de MG,

; Conentain: Caloacin, manenimiento y comercalzacon de
et
o n P Pt y 4 astciore dn o s

ot an 5 s o

cada senicio uera ol estao de iver Pate, on lana baa y 1° o dentro
o las sdes del St Luke's Colege

3- Nuestras propuests comerdiles siempra daben confener ns propuesta

Jarineta Robotaads




01 APRNEIAVSTA 02SINCSRROL O3 SISTE 0 esouus conroeisv [RRHERE

Programa
Compre PyME

COMPRE PME de GRUPO L e ur stotegco e

urbanas como en localdades remotas de dific acceso,
de nuestro pais.

COMPRE PYME busca fortalecer y mejorar la capacidadt
de los proveedores regionales para satistacer las
necesidades de nuestros clientes, generando empleo
indiecto de forma genvina

El programa esté compuesto por tres lineas de
accior

RICTUAN O GIBEHNDCORFORATI 07 e

1) Precios diferenciados: para productos comprados a

equiparar condiciones comerciales con las Gi
‘compafias del rubro que participen de las litaciones
de sorvicios;

2) Desarollo de Proveedores: busca impulsar el

ue les permite acceder a una linea do inversion para
el desarrollo y/o mejoras del cualquier tipo en su
negoci;

3) Compras sustentables: se proriza a provesdores
PYME que hagan del triple impacto (social, medio
ambiente, econdmico) su estrategia de Negocios.

")
GRUPO L



on 238 B

on 12 coopeias




Proyecto SIEMBRA
Comunidad Ingamana

En el marco d su estrategia de dasarrllo d proveedores
fortalecimint de aconomias regionals, Grupo L impulsa ora
incata junto ala comunidad orignar Ingamana, ubcads on la
localdad de San Joss,departamentodo Sana Miara, provinciado
Catamarca.
E1 proyecto tene como obetio promover a producion loca,
generar ingresos sostenivles para los. productores de I
Comunicad y fordecer un_ esauema de . soastecmienty
esponsae, que permita a la compania acceder 3 orod:
precios aferenciales, bio un mdela e benefica Mo,
GRUPO L formaizb un
productores locales. En una primera taga, s comparia ealz5
ta monetaro destiac 3 s compra G sermis

Fialzada la campara do caboll se svaluard Ia contnuidad cel
pragrama mediants un nuevo aporte orentaco a f siemora de
popa, cortspondiente s guents fempoada poductie




Logistica e
infraestructura
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PLANTAS ELABORADORAS PLANTAS BASES
y Centros de Distribucion FLABORADORAS OPERATIVAS

+Base Opersiv Cludadel 71 65
+Baso Operativa Seviios Urbanos y Espacios
Verdes doTrs doFobroro 10 05 -

CENTROS DE SEDES
DISTRIBUCION CORPORATIVAS
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MAR DELPLATA  MUNRO GRAL. PACHECO
" 263.928

139.000 ==




DISTRIBUCION
MAR DELPLATA  MORENO (3 NAVES)  CIUDADELA GRAL.PACHECO R0 GRANDE

0075 51

CENTENARIO "




FLOTA“ﬁ

497 24]
250

3.750 m? operativos



Gohierno
Corporativo




ORGANIGRAMA

En esta seccion se presenta el organigrama
do la compania y se pone de manifiesto ol
compromiso de Grupo L con el Gobierno
Corporativo, entendido como el conjunto de

aseguran la transparencia, la integridad y a
rendicién de cuentas en todas les
operaciones.

Este enfoque se sustenta en la promocion

do valores éticos s6lidos, una Supervision
efoctiva por parte do los Grganos de
gobierno y la construceién de relaciones de
confianza con los distintos grupos de interés.

o5

1550 ok
el e

o

L2

»




COMITE OPERATIVO

Dtsctor do A&

Ve Lo o e ity Planeaminto Sevntanidng
FomenBreoes preie sl
Drector DtsctorComarial 4o Oparacionesdo Hiions
N st kit fsbieoty Grent doCompras y Gorent do Rcarsos Humanos.
o panaaminto s .
B0 iy DioctordaComprasy Goento d Manimintoy L5 B0
S LS paneaminio Servios onor Gorent d Rotacionas Laborales
Fomen Do B Con Goent doComprastonFaod Lo O
prsitied
Dtactor doAdminstrscin, Goent doObras Dictor d . Pronsay
Franzicy Logis ket e dopsmnatacon. "
Enema Lsener Founey L Ve Daos
4 Oparscones )
ot do el povwctony | | Rimaesonpa Gorent do L Pronsay
Expnion Emiano Gapare S gocont G Gomrcacon
o Viarana e Trnesso
Garent d Oparaciones
Viara Lo i s Detera imputor expanion
(Gorent s Oparacines Rl - -
Eventos yVeniing o
NiransGama Clane e Lo
S Comorun Coneri G L Sppart S Gre o s
N frs frses st
Goent Comarcial N o royectos
bty Gl de G SuppoStes  Sopns s
Remotos NORTE

(Goent doAlaas sttiiens D 0 s et e ecin
Do oo

‘Gorenda ds o yDisbucion
firisngediy

Gorent dventas octr Pl Adsroto s a Dvocion
oo oy




ETICA E INTEGRIDAD

Politica Antifraude

G L desrols aus it corfome o s vlres ¢
principios de su Codigo de Conducta, manteniendo un ato
il G prosonakea y i erser o v S8t
el clionte

54 Politica Antifraude tiene como objetivo establecer

hneam\enms que promuevan una cultra de transparencia
prevencién contra cuslquier conducta_deshonesta,
aplopos o o actos faudlontos cue pudiesen slectar

s ereses do Gupo Ly o sus Sakenodes

Asimismo, _desarrollmos istoma o Gostion

negrads (561 o cantwene Dmuse ¥ pocsdimont.

sy puntos de control intermo. bier

ivison de tareas adecuads, la delegacion de la aprobacion
o gastos y Ia capaciacion apropiace.

€1 Sistema de Gestion del Fraude
Comparaen do GRORG i cotcnss s morm 1AM
174502005,




SGI, NORMAS Y

CERTIFICACIONES

tema de Ges

&
clave de la gobemanza de Grupo L, ya que permite
artcular de manera transversal 0s procesos, poliicas y
controles vinculados a la_caiidad, el ambiente, la
sequidad y salud en el rabajo  fa sostenibiicad.

A través del SGI,

la compaia fortalece la toma de

SGI, integrando los sistemas de gestion de GRUPO Ly
de la empresa COMPASS GROUP ladauirids en 2023) en

nommativo v promueve la mejora continus, integrando
citerios ESG en a gestion operativa y estratégica
Asimismo, el SGI contribuye a estandarizar pracicas,
gestionar riesqos y garantizar la trazablidad de los
procesos, reforzando la transparencia, la eficiencia y la
rendicion de cuentas frente a los distitos grupos de
interes

do
responsabildades, con el objetivo de contar en 2026 con
sal

Duranto esto afo so rabajo en sentar las bases para un

sostemhmdad a largo plazo,
—ISO 9001, 14001 y 45001 (tinorma, junto con ISO
22000, 150 5000 o 150 36001
fundamentales para asegurar la calidad,
alimentaria, la eficiencia energética y la seguridad vil en
todas nuestras operacions
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SGI 2025

smo oRMATIA MCANCE PRocESD COMENTARIOS CLAVE 2125
Ot Cory Vi e Ot RAM 174502005 | sciant compes, e i, | e y s o s s sl 0 G
p—— p 5 |impars o oo e vo oo
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(alidad y Seguridad Alimentaria
Lahoratorio y Audltunas

o6 saven

9.030

Anéliis microbioldgicos
enlaboratorio

18

En Grupo L Ia calidad
cies contrales de nuestia gestion y de nuestio
compromiso con la salud y ol bienestar de las personas.
Garantizamos alimentos sequros y de caidad mediante

1.233

Auditorias

« Calisa e nocuidd smentara
~HsEQy

aPM B
Merufct
pactacion scers Norma SOTTS
3206212508y Calo 55 s s
50 z2000:2018
« Carticacon CeanTaca 2024 con 3.

valory el

La capacitacion permanente de nuestros equipos y la
mefora continua de los sistemas de gestion refuerzanla
confianza do nuestros clientes y contribuyen a una
operacién responsable y sustentable.

M/
Consultoras Integradas HSEQ

14

Capacitaciones brindadas a
nuestros colaboradores.

Colaboradores capacitados

revison do mussteos,presentcion
scnoogia DS,



RELACIONAMIENTO

En Grupo L entendemos el didlogo con nuestros
de interés como un par estatégico de

nuestia gestion y de nuestia estatega de

sustentabiidac.

A vesdo nsances de paricpacen fomlesy

sistemdticas, pro onamento

a de decisiones

Los aportes recogidos 3 partr de estos espacios
e idlogo se ntegran en la definicion de nuestros
fomas o, on ol dseodo ioaves ce
wrle mpacty n  ejoacontusde nuestas
Gperacionss onlostions donde o
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GRUPODEITERES  DESCAIPCION CANALES D DIALOGO FRECUENCIA PRINCIPALES TEMAS

Coliborsdores Cotsboradores CoONDD e e PN e manuicars, sopine

r——— L S —
z.m... i i o o

Glctas Glemes e san remmavenre L2 "
st o ttacion s commo

Frovesdoes O j;,;";;;j'ﬁ;,‘fayvz" e lermaNENTE|  Campas esrssbies,desmpen €5

Ornicacinessociles | B D et e o |PERMANGNTE| S s o

Medios de comunicacidn | Puoditasymedios | Z2TEURTITS 7ot e rena, 403 oo | T e b i s,
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GRUPODEINTERES  DESCRIPCION CANALES DE DIALOGO FRECUENCIA PRINCIPALES TEMAS
Gabiemo 3, sl scsente, icdacen
» peentes | QOB e 2ssras o i Qe | PRROOIGA | b st G
ors o oinc ctoas Mg, 0k s COMPRE AME
Gomaras omprosaraios | 14 [ — e —

e soiales T — conmmua it s, st
- .
¥ orgarizamos conversatorios sobre.
Sustentabildad Corporatia, Finanzas Sosteribles
Relaciones insitucionales con clientes,
Sentosy conas Sponsoreos de oxposconss peroditas ioiddes gubramenss
sy o s referentes en ls materia: 65 partcipantes.
de la industria




Medioambiente

Huellade Carbono.
Flota, Telemetra y medicién de emisiones de CO2
Separacion en origen de materiales y Reciclaie
Composteras

Gestion responsable de alimentos en comedores,
corporativos

Reutilzacion de subproductos vegatales - Alianza
CONICET

ERT - Envases reutilzables de transporte.
Reduccion de pldsticos de un solo uso
Acuerdo Agua Local y Grupo L
Tratamiento de effuentes

Gestion del recurso hidrico

Eficiencia Energética

Plato saludable y sostenible




Medioambiente

En esta seccion abordamos de manera integral ol

desempeno ambiental do nuesiras opora

capacidad para identifcar, gesionar y mitigar s

fiesgos  ambientales, asi como para  capitaizar

oportunidades que contribuyan a a sficiencia operativa y
on de valor sostenible.

tras sy en

nuest

su 1 la implementacion de un
St g8 Goston Amisentl SR st e
a nuestro Sistema de Gestion Integrado (

ot do forma sistamatca os piindpale
desaios  amblentales, fort cumplimiento
nomativo y avanzar de manera consistente hacia los
obietivos ambientales definidos en nuestra estrategia de
sustentabilidad

aue

que nos

Nuestro Sistema de Gestion Ambiental ha sido
certificado por la Norma ISO 140012015

o7 NEzoaBET




Huella de Carbono

Lo estei do carboo neusidad de Grupo L e sustens n ura
gosnin it gl g  leardusir y compensa
s do. o tact Invenadero como Dt Go Moes>
T seion irmatca v

ambiental

acion deprocesos,
erarmientas tecngicas y la siciencia en el uso de recursos, con el
jotwo do. minimizar I huola de carbono asocada a russtras
operaciones.
Grupo L impuisa ademds instancias y sensibiizacion
G 3 liradores  paes mtesodo.pomovndl pocins o
efciencia energética, reduccion de residuos y consumo responsabl,
fonaciondo une o agnzsciora aremode o I rodcsn £
emisiones en a operacion cot

Planta Elaboradora Chef Gourmet

Cr Goumetuencon e srodorosdo i geneacion onl

i de elas,
e o ) o0 s St o i 500 s e

Tconocda tona neutal

Ademés, st certficada por s nomas IRAM 14201:2007 Buenas

Prcicas do Manfachaa on Soriios d Almantos o 150 50012015

Geston de I Caldad

Glhe/ 'R

Gunig —°

o7 v

2 aito consecutivo



Ano 2023

Resultados obtenidos por alcance
Huella de carbono: 586,62 tCO,e
@ ALCANGE! @ ALCANCEZ @ ALGANGES

(00072 06158 Nosersaizo
medicion

28,28%

n.12%

Ano 2024
Resultados obtenidos por alcance
Huella de carbono: 664,97 tCO,e

® acancet
100049858

24.81%

® aucancez
1€0,0185.38

75,13%

® acances

o7 NEzoaBET
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Inventario de Emisiones 2023 vs. 2024

ALcance FUENTE DE EMSION st aue prrnce
Tota on 10,0 R o

Vo s o XY XIS
[Combmbes pes s por [ 00 oo o oo
Acance 1 | o ow  [wu

B

P [ S TR

[E— 0w oo o0 oo
ALcANCES e

o emote o [T ) oo

Consumo do maeiossoraaes | 000 oo 000 Y
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Emisiones neutralizadas 2023 vs 2024
Acciones de reduccion y compensacion

Acciones. Aoz Ao s
S i 778wt corcnon g Se i 724508 uniddes docortifcados do
REDUGCION el 0 LAEGMgria s | nel e e LG Aenin S

S s 421 uridades decritosdecarbons
g S0 21701500 unidades i crittosdocarbono 6l
coMPENSAGION CS)celpropecto Parque 4l et ot 61 1820Wind farm- Argentins

Actividades de capacitacion para colaboradores
Durante 2025 brindamos dos capacitaciones en las que participaron 95 colaboradores sobre:
.\ o )

Efecto Invernadero. Caentamiento Gibal. Huel de Carbonoy el caleuo. Preparacién de Inentario GEI y documentacién.
alcances de emisiones. Caculo de Hula de Carbono: (c6mo  Alcances. Factor de Emision. Deteccion e oportunidades y
acoloy para qué sive? Moddas do RoGuooN ¥ i de scign misteralcnd

Compensacion. Carbono neuraldad. S0 14064,




FLOTA

L elemeti e uns tecnooga do monores
pemite capturar, procesar y

i fotmatén on Jempo e s prty
icos instalados en

vrablos fiscas y - operthas —como
velocided,  consumo, de uso,
temporatusy otos Davame!ms Telewantosy
obten cien sobre el
Gesarmpei g os ey procescs.

En el caso de Grupo L, la implementacion de
sistemas de telemetra en la fiota vehicular
consitiye una heramienta clave pera la
gestion sficiente de las_operaciones y
medicién de emisions de CO, ya que permite
analizar patrones de Uso, optimizar recorrdos,

et consumos e combustie y fortlecr
la toma de decisiones basada er

icica convinge 3o manes roce. o
gestion de a huslia de carbono, promoviendo
a operocen més afkdent, responadbls ¥
alineads con los compromisos ambienteles de
ia compaia.

rogestanent duarte st o
Sacontiuats o020

« perido Septiemie - Dicembre
cuos s 20% do

« Rendimientode Combustive: 1013k

o7 NEzoaBET




Separacion en origen

seoaracinen origen y o postrir el e
las operaciones de.

siduos enviados
a disposicin final, promover la valorzacion de
st recclvisy g,y e ol

0 de recursos, en linea con los principios de.
economia crculr,

605.991.9

LOS MATERIALES

o7 NEzoaBET

Orginicos

4723%

Enelo, Nevauén,




PROGRAMA DE RECICLAJE

Esta inciativa se implemento por medio de la
slanzs e NUTRRE, s ad co Escuses
Verdes del Gobierno de la Ciuck

Koy bscopmatin 6o toclasaes woanon
El Comrecaminos.

escuelas_pertenecientes al Programa
oo

ts do
o i por
vansomaros_an s escores. Lo

5 son seperados en boisas y mpios,
racos o e o e 8 caga it

42.413 envases Tetra
79.490 sachets de yogur/leche
30.448 tapas de plastico

222,274 kilos de carton.

o7 NEzoaBET
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Conruesto lenteYPFLUZ anAfel scer 52
implemente una compostara en v

COMPOSTERAS TOTALINGRESO DE ORGANICOS:

170 cents FORD, contnamos con 2863085 KILOS oo oottt con ol cuive do wren
ey o o o reicuos crgénicos genarados duranta  cperacn
ol mantenimientoy geston do los residucs orgaricos  COSECHA TOTAL ANUAL: oo s genraes |
e compost corloace 16700 LTROS* a
e Pachoss, Povinca o o P o pora ser utfzado «Entre 12 20 comansales o dia e s a vismas)
e G P o e B v st par s ilza Ente 12y 20, s por i e 1

« parioto Fobrero - Mayo » 108 kg do residuos

ks Se 6wt su disposicin find 58 transformb an
unrecurso .

Evalucion do ingresa de orgénicos 2025
Cantidad do organicos (Xgs frente a mese

w7 m sz s o w0s

T 1430 1628 1286 1487




GESTION RESPONSABLE
DE ALIMENTOS EN

Gon ol otitho do revnir s pérdda v of A s do uns splcacén inme, los
rupo wmp\emen\d

e a0s e G con tn won somans-de-antcpasin,
mmes wmora\ws ‘i siotoma digtal do coocCon 1 mont, dsaonible i caca
day el ramienta
pemits antcparla e
Daromente, oo comodores coportios o precisa la planificacion de la
Stenten s n promec de 260 comensales. produecion, Ta compra- de. insumos ¥ Ia
Gisrouicos ente &1 comedar e, Echevarts logistica avociada o sevici.
1200 coaboradors]y ol comedor de Vuelia do
Obiigado (60 colaboradores), L
rigtasadisbanrebarieihahaore 8 sxcodnesco st T LR
awe ncoye enuacs, pato princia, poste, ol uso de matre mejorar la
pan, bebidas y fru Sicioncio” cparatva e Tos. comedotes
fonaiendo una gestn s resporsatiedo
los aiim

o7 NEzoaBET
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REUTILIZACION DE
SUBPRODUCTOS VEGETALES

Gupo L. en articuacion con el CONICET
(Consejo  Nacional de Investigaciones
Cientiicas y Técnicas), impulsa un proyecto de
innovacion sustentable en alimentos orientado
a la reutizacion de subproductos vegetales,
mediante la valorizacion el aquafaba
—subproducto de la coccion de legumbies—
generado en sus operaciones.

Esta_investigacion tiene como  objetivo
tansformar un residuo _orgdnico en un
ingrediente proteico de alto vlor nuticional
apto para el desarrallo de alimentos veganos,
sin gluten y libres de crueldad animal
contribuyendo a la reduccion del desperdicio
alimentario y a a promocion de un modelo de
economia ciculr.

CONICET

o7 N




ERT - ENVASES REUTILIZABLES
DE TRANSPORTE
Desdo lniciodl tabso conknt con IFCO
Systems Arge en 2024, GRUPO L
incorpos s ERT'. Envases Reutlzabis do
Tensporte - como i 8 anvses e un
Salo uso, integrér actiamente a un
esquema de economia l:m:u\al ¥ logrando
ahorros ambientales concretos’
22,75 kgt C0,¢. equivalente a sacarde ciculacion’s
autombvies

o 569 m° do agua, o que esigual a 14.220 duchas de’sminutos

20336 do energa o que corresponds al consumo ancal e
37esotes

st 632k

1 Eenoolomnd o

p—

@ O i=

oy una

ccion do dafos a protcta do 2,660 kg menor

ESG / ASG Aniventl, Socialy de Gobemanza de IFC0 y su madelo ciculr de pooing, oentado a
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REDUCCION DE PLASTICOS Estas medidas impactaron en a reduccion de
DE UN SOLO USO 18 22

Durante el periodo reportado, Chef Gourmet

a Toneladas Toneladas
. Bandejas (105y Ensalada) en Stickers en Cubiertos Descartables
odegracabesy
erts B e de 1o .
oo caa o azicat 41 Toneladas de
de papel, por etiquetas de materia ’ reduccion de plasticos
estentans.

« Cublertos descartables 05
metalicos retomables o cubiertos de bamb
e el caso de que la empresa no permita
cublertos metalicos.
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ACUERDO AGUA LOCAL

sceleg a purfcada v
botelas rautlzabes. €| objetvo do esta slanza
es pro nusva forms

uso de’ plisticos.descartables y
sl consumo

opersiva como ls  experiencia de.
consumidores,



TRATAMIENTO
DE EFLUENTES
e informa que el 100 % de los efuentes

generados en Is operacin es tatado
antes e su disposicen fire.

Almomento delraports, no 5o dispone s
dato cuantiatio de volumen fots de

fortalocer Ia azabidad y 1a gostion del

0a 650 0510

GESTION DEL
RECURSO HIDRICO
La medcion de la huellshicica de Grupo

s una tarea complea debido o la
heterogencidad de sus_operaconss,

sus clontes

No_bstanto, Grupo L _reconcce
rlovancia ssuatégca do la goston
Slcente del recursa hidico

Gncusnira svaluando Ineas de vsbaio
orentadas 3 fortiscer s medcon, 6l
ol y a tazabildad del consumo do
agua_con el objeivo de avanzar

INDICADOR DE
EFICIENCIA ENERGETI

E1 Sisterna do Gosién da la Energia en
cumpio con 2 maora del

dosomporio’ onorgético o0 el alcance

completo con una mejora del 4%.

HSTORICO PORCENTAJE DE MELRAS:

2023:50%
2024: 39%
2025:4%




PLATO SALUDABLE

Duants 2025, GRUPO L desarols un incicador para
monitorar la incorporacion do latos saudables y

ado por:
= Canticd de comedores con presencia de 1 plato

do simentacén_ corporatng, con ol abjeivo G
mover una simentacin sinesda 3 criercs de

Sald y sostenibidad.

st o e evekor o impacto ol el

do s persor ol sence e pricicas

Gosvonomeas responsabes, 3o coms & 9ado da

aceptacion oo partede 0s clertes.

+ Cantdag de comedores con presencia do 2 plaos
saludabls y sostonbics.

« Cantidad do comedoras con prosencia do s 6o 2
pltos saludablesy sostarties.

« Ausencia de pistos ssudables y sostendies en s
ofeta gstronsmica

Restados 2025

ando"
Tn oo d vegetaos ABC), craes y
legumbres.

= s befo 0 o s contenico de protaines do origen
e

o6 boo contenido de sodo

Comtore o comariats o dtkica
«Tins bajo contenio de grasas saturacas  szicares
simples

= donds e ofrece 8l menas uns opcén
o, 134+ 68%
« Comedores sinapcin saludabl: 6 x 4%

frido comn 1 pr 1 EAT LANGE COMMISSION en
e Dty ke 3 st 0 sseres leeate
astees Alments, Pneay S 205
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Capital Social

Nuestros colaboradores
Gostion del Canocimiento
Beneficos para colaboradores
Transformacion Culturel
Encuesta de clima laboral

Cuidado de Ia salud y de a seguridad de las
personas

Mitrabajo, mi futuro: Programa de Formacién e
Inclusion Sociolaboral

Voluntariado Corporativa
Brigada d Accién Grupo L Support

Donaciones



En GAUPO L, el impacto social

Nuestros

los cirmasocn

INDICADORES DE CAPITAL HUMANO GRUPO L

Constiys un o Sent o nossts
estrategia y de
nuestro modslo de gestion de triple
impacto. A traveés de nuesiras prcticas
de gestion de personas, promoveros
entomas de trabajo seguros, inclusivos

Stmado 3 st s compariampusa un

Db TE
e e e
TSR S

formacion y el desarrolo local, en linea
on la necesidades e cada terrtorio y
on un enfoque de valor compartido,

[T

[ewoacer |

s

= o s o]
e involurados
ao usentiemo deos coaboradoree e

o oo

oo

e s




Gestion del
Conocimiento

 Grupo L entendemos que el desarrollo de capacidades
Y armacien contu de st coabades on
fortalecer la calidad de nuestros
sevwmos Do o ecmion - proesond
odar ha cuturs organzocond taceds an <1
apronszas pormanente
Por llo, impulsamos diversas instancias de capaciacion
interna orientadas a compartr conocimientos, actualzar
priciicas y potenciar habildades técnicas y dé liderazgo
en nuestros eauipos.
Durante 2025 llevamos adelante distintos espacios
formativos dirigidos a coleboradores de diversas dreas
por donde transitaron 381 persona

05 IGTEAEFAISTIUCTISA 06 GOBEHICOFORATH 07 e

176

Colsboradores.part saros docapaciac
s, mmm, " fotlocer comoetencis tiences,

EStancaraar ¥ promaver s meora continua en la
Soborscion  avitodo iments.

2

Gurion on sus Sigos o Vsase, oo u pocesa 0o
T o casads oo o s rgonamgn.

perticparon an capacitciones sobre iderszgo y gesto




185

Lidero do Avastocimonto, RHH y HSQ prtciparon enlos
encuontros GEO

¥ Excelencia Operativa es un programs de
fomcion gastado aspocantc ps e o
con el proy fortalecer su liderazgo,
opumizar sy qeslmn povenaav sus habildades y alcanzar
Ia excelencia del s
A tavés de este espacio, buscamos promover una
mirada integral el negocio y acompaar el desarrallo de
icicss avontsdes s mejorscontirun I sxceencia
el servicio. GEO impusa la consolidacion de equipos
més. fcentss, compromotis y 8inesaes. con s
estandares do de G
De esta manera, el programa se posiciona como un pilar
en ol desarroll del talento interno, contrbuyendo a la
sostenibldad del negocio y @ l2 generacion de valor en
cada una de nuestras operaciones.

060

1 07




BENEFICIOS PARA COLABORADORES

1 Progeama o

los cirmasocn

forma e del e ' compans ove s bensstar necrs
CATEGORA DESCRIPCION
st Consoorotaga Ottt s o iy s o
[— G g eneicr R —
[E— Sonicioa Gomador

Fha toSoacksy Calé

Waterdad St Lange

ot e e e e e e e v b

Pramted Exangan

i o 1 s o, o o s

Descancay vempots

Seman Gupo

Foda Lo

Voms Uten i1

Reconoem

it Complares

Rogo por Gradvacn




TRANSFORMACIGN CULTURAL

A principios de o5 un procssa de revision y
wonsiomason it o “Poenciamas s melo de
sotro

E1 propesito do este proseso as consoldar y expandi nuesto
regacocon g s susenale, oo g vin
sistémica, profesionalzando ruestia_acividd,  ordenando
procesos intemos y profundzanc

Clentas y s comunidades dande estamos prasentes.

Can este obyet, nos embarcamos on a misien de consinur
colectuaments un nueve forma de ser y hace, inegrando fa

s, 5o s sdos i sczscin o o dnisd
Citurl, recetinendo Vision, Mision y Valores.

los cirmasocn

E1Comit St b s it o oo o s
micas de

oot qmimetlis

ol soquimiento de las pincpales nciaivas




(Cému comunicamos la transformacién cultural?
Paa onocr s prceso on s o ornizn. 5o
lomertaron darss sccone g comincacn e

e desarrolls un video marifiesto ue sinteiza i espirtu de s
Tonstormacon
= Colaboradores de disintas areas pariciparon o un

ping

e
« So dsers un mazo de cartas culturales, concebido como un
arefacto que fasita converssciones profuncas sobre los modos de
rabajo actuaes y habita acuerdas y compromisas para avolucionar
hac ol o

' campafa tipo
ong: compartiendo cusl de los valores os reprasenta y par

« So realaaron intervenciones en disintos espacios de rabajo,
acompanadas.por el envio do afches y materiaes grdficos @ los
ferantes sios oparativs.

Desarrollo del liderazgo

Con i abjetiv de scomparar a los deres on la nternalizacin cel

capacitaciones en culur, comunicacon, geston de amocianes y
Sequidad_psicolégica. Estas instancias buscaron fortlocer un
Servico ds s personss, capaz de generar entomos
confianza y aprendizai.

05 IGSTEAEFATIUCTISA 06 covEwDosFoRATHO 07 Neooawaene (SRR

n uns srimra iap. s o o maners focaliscs con e
de sus pi

roas de forma progresiva  ravés do-
donde 05 equIpoS LuVEIOn su prfier contacto con [os Valores en
o

pera acetcar s orma de abaja l nuevo arco cultra.
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La transformacién en nameros

1 jomada estatégica y 5 tallres con ol Comité Ejecutivo,

3 eventos estratégicos ntervenicos para visibilzar os valores o1
13 dreas participantes e instancias de Tear Buicing (+220
colaboradores)

Red de Influencia Culturalconformada por +125 colaboradores.
8 encuentros orentados 2l desarillo de habildades de Iderazgo

Nuevo modelo de |

terazgo

s s pcasacs sl el orgnzsin ore f oo on
ofdesarrolodelpotencal de las personas y o o

Para su lanzamiento, s realzaron dos reuriones encabezadas por o
Drocsion do Rocusos Humans, carvcands o 1ods o aps

dersago, Posteriormente, se faiaron ocho encuentos especiicos
s St o comperonin socin & s e 8 s vt
cjes del modkl.

b 05 udsTEAEN

@

e

-

1w o caseicosponar o7 weoowwaee (XY




Red de influencia cultural

cin de s Rod d inenda

¥ riveles

A lo g o ses sncuaaio, sa compartaron

renados o desrlr un P ket omn que.

= mw.,.ruw,n ituraly ol Iderazgo del cambio. Asmismo,

t0s codser n.m«.qmm.la culturales que

poriton B ko vk 3 i rcie cotdare, scario oo
tpicadorende combi, canolsdo esccta e

o it s coaraia's alnascs 631 e Wonad

argonciona.

Hacia una cultura que trasciende




los cirmasocn

A partr de los rasuitados, se defieran lneas de
cci6n 2 rvel corporativo 5o desplogaron pianes.
‘spociicos po undad do nagocioy reas, con foco o

ORGANIZACIONAL 2025 S e e

desafios de nagocio.

En 2025 realzamos una nueva medicien de clima
organizacional con el objetivo de recoger a percepcion de
lesiros colaboradores y fortalecer la toma de decisiones

en datos.

aicanzo una partcipacion del 55%, un el
repesentato conclranco o dspersin oot v
dad do nuestras oper

55%
PARTICIPACION
& manon pesa o omore e v Eoe L

rarca on un afodo ransformacion ufural SATISFACCION




CUIDADO DE LA SALUD Y DE
LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS

£n Grupo L, la salud y seguridad de las personas es un eje
fundamental de nuestro

entomos de tabsjo seguros en todss nuestras
operaciones, medante la dentiicacion y prevencion de
iesgos, la capacitacion continua y ¢l seguimiento de
ndicadores clave

Este enfoque abarca a colaboradares propios, contratistas
y terceros, con el propsito de consolidar una cultura

RS 08 LT NFRAESTRLCTIRN 0 OBEAIDCD

Capacitacones anualeson

ol gans prsonl e s, Efemadaces
ansmitdas por almentos, Liniszs y_dssieccion,
Tasabiia, Afrgas smeniarss, BPH y procedmeniss
e, e ot emdtens.

‘Segurdad: Cuas:aceidntes, acidontes: o y oo do
ot Vil o i, P

v quemoduass, Méqunasy fesgn sctocos
oo vl onte s

Nedambiots Dones 0

acates_vogotaes y
Conearvasin de

Laborat: Drogas de sbxso, HIV / SIDA y otss
iaciones de vaninion el Fimaros sl FCH

continua.

6.4%

+1.800

s e e, st

s s

Que o patod o iz camts s e
Siguida ¢ igune w0 fonsecr s Cua
D, oot conlcis o0 0 000 o8 s
8T otgaizoitn  contibut o reducion o ncdentes

En este marco, sn s o0 ecess cor
s o3 o o Sy St ooy
7 coms ra careats o Soquo Vil s '

oardanic o

o7

P UM SO G

RSB RO

@)

Evitusar
elceluar

Yrgrersy,



Mi Trabajo, Mi futuro:

MiTabsio, M Futro”

5. Wi Primer Empleo Formal: dostnado a personis
proveniontes do Sctores socopconomicos relsgados;

- CREER: dostnaco par personss qus fueron prvadas de

G L omo un actor sstatégen del desaroll oz,
alancs Iy poenca 4o regei a tarlomar alces

5 Bocas Educativas ora colaboracores o Nifsfas o

o
st g enecomopredstodamens geras cpacos
e capactaconpars s mn del rabafay cperundaces bor
s o prsonasen shacin 3o vanrsodss

A mismo tiempo, sponde 3 un desafo estatégico para of
sl d 05 comaings e i contr onrsons
ado en gast nocudad aimentara y

rucos da fac e tamtoncs. donds s
sponiicad de mana da obrs, con formacion espedica, o2

1 progama sricua los sguentcs ocho lness do. aclén o
Subgrogramas:

' I discapacidad: formacion o ncusion
oo s e o Socaan

2 Pricticas Educativas de Vinculacién con el Futur;

Actividades de aproximacion l mundo boralpera estudintos
ol imo 3 de I escucla secundara

5 Pasantas Universitaias: o alanza con s carors o
Liencatura en Nutricion, petenaciento » s Universidad Austal

oo gusto de aprender: ormacion para of mundo dol
wabao, avlera atods i comunidsd.

5 Gentros de Incluson Social - Paradores an colboracion con

61 Gobormo do  Ciudad do Buanos Aes: ncusion aborsl para

personas n siuacon e call que residen en os centos de
son social 015

25, o programa alcanas resulados concretos los cusles

En20
reuelan un enfoque Sisténico y federal con lto mpacto socal
vtenorit

oa cirnn soon




Capacitaciones de Gastronomia Adaptada - GL Support Sitos
Remotos SUR

En Centensrio, Neuauén, se concrataron dos encuenros: ¢f
pimaro fuo sobre elaboracion do_empanadas crolas y of
Sequndo sobre Pizzas Casaras, Paricparon 74 estudiantes de
la Escusla Intogral do Adolescentes v Jovenes con
Discapacidad N° 7
ram do inusidn socabors Juno o Fudacion
Nosro Tgrer ro.de Boones v - Co G
Dispostivo destinado a promover a autanomia  smpleabildad
s sy it on scnpamdaﬂ et » s do
pervisat mpafamients y formacn en
mmmu wmme, En zozsmcammmmun un.m.m
proven

n v otro
i prbeen Taporsieon s oAt
mediante sl Pograms PIL (Programa de nsercion Laboral
Pricticas Educativas do Vinculacion con of Futuro
En Grupo L ceamas que acompair a o3 venes es et en
ol futuro. Esto ano levamos adalante una nueva edicien da las
Précticas Educatvas de Vinculacion con o Fturo

ofcinas
corportias, plantos y operacones, compartendo més de
aprendizaje on ircas c curs
Hamanos, Admiscacn yFnes, Comuncsodn Warién
 Gastronoms, RCR smpsabiiad y sconomia it
Consklers us 08 contahdos faaroh muy mersantes

oa cirnn soon




En 2025, 5o ncorporaron 2.894 colaboradores dentro Ge
convenio.

ol o semente, o 2% d os coboradres sccaoron
por primera vez a un ariple formal » 252 colaboradoros
il 2do amese, o 28% o o collares scceioron
por primera vez  un erpleo foal » 377 cola
Total de ncorporacionss & traves de Mi Prir
629 colaboradores - 25%

2024 2025

coborsdoes ncorporados | 1751 | 2504

< Empleo Formal

Colaboradores. 786 629

Wi Primer Empleo Formal

i primer Empioo Formalvs | geor | g5y

Incorporaciones bajo convenio

5% decrecimiont nteranual n s contrataciones bajo convenio

GRUPO Lt scompon o
desarolo laboral y socoemocions! de fovens provenientes de
colcivos winetes o voves do e oo g zadonesdo
Ia sociedad v, ta e

Programa de empleaitdd o msgrcion socl fnto o
Fndaion Los Naranjos (Tigre, Prox de Buenes Ars) - Chel

Fundacin Los Naeios b an ol desarol c ores &

la educacion y Ia ormacien laborl. Desde 2024

eoperames i cimoren povonons 4o b pélhscin 1 on

5. sumamos tres nuevas incorporaciones, conoldando un
programa sostonido do nclusién.

Inserin s oo Fandocion e Eema T, Prov.
deBuenos Aires) - Chef Gou

L Asosiacién Cwi Libertad Etema acompans a nifos v
sddescortes e aimwsron s problmiicas o
wineraron sus' derechos. de hogares, casas de.
i v o 40 b Comancny v
en su desarrolo emocional y scadérmico en cada

s s la formacion en of

CoomGados st ol por e s v 3 s

025, varos jovenes pariiparon del proceso de entrevisas

1 et Gournetyunodo o, tuiantedegastronomi
equipo de pianta, marcardo un hio de

eotacan ya consnaaon de L o més pometedar




CREER o un programa de rensercion socily laboral para
ersons s asvmon s de oarad,contodo n o
companamiento, formacion en oficios y ariculacién con
Grmoresss que ofecen oporunidades _ concreas,
contateron 7 colaboradores provenientes del programa.

e parioan do esa egarenc

mmms pmmn adauiir experienc practca &n ol ambito
wicos da almentacién, fortacindo  sus

personl y fomilar do sus colaboradores, la compafia ctorga

hios, con ol objetvo de promover ol 50Geso 1 educacion y
fortalecer las portundades do formacin

ama slcanzo 3 450 beneficiarios, y

Dutante 2025, el o

g0 GL
Support Sitios Remotos SUR
+ Capacitacion de calidad y sequridad en lss cocinas en
ol dn Educamm\ el dondo utores do GLS icron
capaci s

Pricticas Profesionales Universitaias

Com parte do nuesira vocacién con a formacidn do futuros
profosionales, durante ol periodo se desarolron pracicas
profesionals univeritaias an aianza con fa Universidad

Austal, Faculiad de Cioncias Biomédicas, carrera do
Licengitura en Nutricen.

calidad  seguridad en las cocinas &

ascusla

« Junto con Fundacion Mirgor, se desaroll una capaciiacion

sobo manipulacién de alimentos, abicrta a la comunidar

donde se transmitieron los conocimientos basicos para rendr

ol carmet do manipulador. €0 osta instancia partieiparon 180
cudiantes.
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Capaciacion sobre Buonss Pricticas do Manufactura en Rio
Negro - GL Support Sitos Rematos SUR

+ Chictinales, Fio Negro formacien abierta 3 la comunidad
dordo asistieron 87 persor ol apoyo del Municpio de
Crichinaes.

+ Vachota, Rio Negro: a Brigada do Accion do GLS visié la
ot de ks s o ot copatanen o s e
asisteron 48 Per

ROPISTD 08 LOGSTEAENFRALSRITIAN 06 GIBEHNDCOFORATIO 07 e

. Blonetar y Atencion ntogral de Aduto 300 po s
a o _la Formacen rlesiral 'y
oo 3 diates duant s s

Capactaciones en Catamarea - GL SupportSitos Remotos NORTE

nomia & Hotelera: en conjunto con nuesiro clente.
Giancore (MARA) ol municio do Sta. Mara, se ofiecit,a la

ora 1o stencon o ureos y lanes de smpresss miners

+ Formacién on Gastronomia Turistca, Rodeo, lglesa: <o
decidio trabaar en conjunto con la Muricialad del Dpto.
o

Capacitaciones para reforonos do_comedoros_comunitarios

d con I fnaidad e reduci desigueldades en el
aspacto laboral y fomentar Educacén do Caldad. Se desarolls
wn progama aue fortaecer s mano de obra
stonimica s dl apariamri, L formacn o
s urecicn de tres meses aIa que asisteron 30 personas.

wesa)
doDesarrolloHumano y Hlstat - GCBA & NUTRIRE,

n anicuacién con el Miisterio de Desarolo Humsno y
Haoitat del GCBA, numkf e adloni una jomade o
capacitacion st

Comaniaros 16105 o Cotrosde Prmra ianin.

* Taller do Formacion en Electricidad, Rodso, Iglesia
Lo s sncisdos ol

sistents recepe: slboracibn y servcio sequro o
imrtos i eptanon e orgeny leocsi: s promorion

stico: on alanza con Is organizacion Mujeres on
HEDy st e e o nglés wistco ol cual se extand

na aimentacon ssudsble en la primera infancia
Sctded e 3 9 partiapanes. forsleciendn capaouades




Contros ds Incusion Socis!

Lo Centros de Inclusién Social(CIS)c s Ciudad de Buenos

Aves so dsposie doscompatamioni g desncos

suaiondo ol rinda
Sieacin, ejons  seqimismsweons oremeds
Tvorcce rocesos de nclseny ensercon socel

Estos espacios funcionan como paradores o clsposiivos de
tondin s ol esonse v, Fomtrs ¥

“oviando ol desarrolode la autonomiay el ccesd
o oporidades da meton saccaters

En siculacicn con el Ministerio de Desarrollo Humano y
Habiat dol Gobiomo e Ciudad do Buenos Ares

1o L incorporé a 8 personas provenientes de los IS,
ctancs s mecesa o oen o

Esta inciatva mpico un proceso de acompahamiento y

fento canjunto entr los equipos del Ministerio y de
Ia compaiia, 55| como ¢! desamollo de un protocolo de
trabajo especifico crentado  avorecer  necracin sboral y
Ia sostonibiided de as trayectoris de empleo

los cirmasocn

-
i

—

~3



CORPORATIVO

pieza costera en Rio
Sk Remeror SUR
L Support Stios Femotos, una merca de Grupo L, participd
osioos e gz iy oo o ronds Tr
el Fuogo, resfimando su compromiso con la proteccion dol
e y o Tt3amEnta 0o Vi can 6 GomUNGeses
locales

de Ias sctvidades se desarol por nvtacion do nuesio
clente TotalEnergie, n arcacion con cversas nsituconas do
lalocaidad, donde coidboradores do  comgan partcearon en s

ande.Tiera del Fuego - GL Support

Esta it s orgarizads anualment por ol Colegio EPEIV

o marco do s aniversar, convotando a_organizaciones

oducatas, ompresas y actoros socials do a comunidad.

simamo Gupo L s sum 2 e rada o s ambiens
convbyencs acuaranis

20

Voluntarios

160

Horas de voluntariado

oa cirnn soon
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ol Gt un e d Gupo . oo o Colaboradores  Horas de voluntariado

pramovenso b restauracan ambienal y b conservacon de &

La actvidad contd con la participacon de 20 caboraderes de s
comparia, quinas dedicaron un total de 3 horas 3 taress do
ecolecctn do esduos ¥ plantacén de vegetacién autdcions,
iociendo a mejra el entomo natural  Ia resiencia coi
ecosistena berefo, Ademés,se donaron 60 plantas natas.

Esta accion beneficia diectamanta a los vecinas d los ba
5 Tunas  Ricardo Rojas, ubicados o la zona ol dol partdo
doTigo,cont o cadad ambenta del espacio

Vpromavindo  concientzacén sobre s mportanci dl cudado
o recutsos natraos




Compromiss con o cuidado del entomo n Fortin do Piedra,
Neuguén - GL Support Sitios Remotos SUR

La Brigaca d Accion Grupo L Support acompans  su cle
Tecpetrlen

RESUMEN VOLUNTARIADO

325

75

Fortin e Padra, uicac en 3 provinca o Neuduén

La actividad contd con la particpcien do 35 personas, quiones
lowaron sdeleme tareas do. recoleccion do. rosduos
acondcionamionto el rea_cicundarte sl campament,
contrbuyerdo a la preservacion

manerifiento de con<iones ambiontales adecuadss on ol ires
o operacion

3b 106

Colaboradores  Horas de voluntariado

Horas de voluntariado




o250

BRIGADA EN ACCION

el 03
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Dia Mundi del Modio Ambionto
dno o russio dni TECPETROL, 50 dooramd wa_scoidod co
Concientizacon. mediosmbientl dond 25 la importancia do la
Goxtin do Rosias, en o Capaments l'omn o Piocia, Nouqusn. La

Duare et o 225 comaconesde Neuauiny o ey
' Brigada X emotos, uns s

Gosal sosenile Ga s cparadonss Y B Comunades donds. 8

Comparia st reserte,

Esta inciiv se ainea con a Estietegia de Sustentabid do Grupo L,
moenco el desatrollo de programas y PIOyecios Que generen Mmpacto

Socil y smbiental positno, on ariculacion con los dierantes aciores del

teror.

comunidades locales, orgenizaconss 6o 1a Sociedan o, CrganeTos
piblcos y ot grupos de nterss, con el abjetvo de abordar desafios
Sociles, 6canomcos y ambientales e manera conkrta

Asimismo. i iniiaia foralecs o vinculo enre nuestas operacionas y el
entomno, ormentando la consirucén dealanzas esratégicas que contbuyan

gestionar de_manera.responsable los_ mpactos do nussta actidsd,
migando_potenciles efectos negatvos ypotenciando aquellos qus

Campaia de Recoleccién de Co

s de cigarilo
Se organizaron dos campatias de recolccion d collas de cigaris en
Chinchinales, Rio Negro. Adrmés, sc nstad catalers y 5o dstrbureron
ponfietos pars b concientzecn sore ¢ daho ambiental causaco po este
atori

Las collas do cigarilo estén compuestas pincamente por acetato do
collosa, un materil pdstco doleta dogradacion aue puerde persstr o of
ambiente durante mis do una décads

Su disposicien inadecusda represerta un resgo ambientl signficatvo, ya

La conocta goston do esto resduo rosulta cowe para proveni la
contaminacién gl sueloy o acosistomas acudtcos.

45

Kilos recolectados
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Dia Mundis de I Prevencién do Suicidio

Organiacion Mundil do fa Sa [OMS) y conmemorado cada 10 o
eptemre, resizamos una char nerna drigda 3 colsboradores de los

oS

EurATICTIAN 06 samEicrorATH 07 Weoowaen (XTSRS

Noviembro Azul

ot A 2 ol es oot o condeizcin sbr n saud
sculina y a prevencion del cancer do. prostata. For 13 ol

Gacarlamos i nsanca de soncizacn' arentats 3 pomonr &

Fio Negro.

importancia dol cuidado do Ia salud menta, promovendo o benestar

g s i defavis ol oo Comaparta el it

=& envegaron laveros con f frase “Tu via ale muchos rforzando sl
romsa con & promecén de eniamos labardes salanes ¥
i, En esta actida, partciparon 30 colaboradores.

Octubre Rosa
Octubre Fosa es s campana ieraciona do concientizacion sobr
que so dosarola durant todo of mes.
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mamaafizs v diunde nformacin sobre provencdn.
dagnosicoy ratamiento

civamos oso campan o s 165 do st cnis Fiving VMOS.
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near o prsi s cove o s posbidces do saamen Y
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En esto contoxo, Ia Brigaca de Azcién GLS, en artculacion con of squipo

mético de a UTE SACDE_TECHINT del royecto VMO, lews adelante ura

cpstucn dr o cbaire do s Sectors o, o
actca

sl rptrcs oo s
in oo et g o O e P, con bindd
herramientas pars s detecoén tormpran,
Coniorendos Wb s o, orvertar Tabios do autoedesc y

Con of et do gomowr espacs de concenizmcn, eses ¥
s o

v

cabo
o comctan ol chhqamuu s nccirs o Tonamison Soush
on aricuacion o ol sorvicio médico dol campamento
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cosboradores Ge los secores do gasronomiy maesianza. E encuenito
e como et b moracen s y sccesbl b fonaecr o
cudadodoa s e i rsporsbls yprven b ersiin
e nfocsones

Entr los principales tomas abordados se incluyoron:
« Iformacion general sobr IS, inciayendo s, SIDAY V.

« Mitodos de prevencien y antcancapcin.

« Importanca de uidac personsl ya sslud sl respansable.

« Estratogias doprovencion y deteocion tomprana,

los cirmasuc
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En lines con nuestra estrategia de sustentabilidad y compromiso de la Invers
con ol desarolo scilco las comunidades donde operamos, an

104,05%

+ Anelo, Nevausn

+Tinogssta, Catamarca
+ Cudad do Buenos Aves

MONTO TOTAL DONACIONES:

ARS 389.832.706,21

+Fio Grande, Tiera el Fuego
S Juan Capitsl

los cirmasocn
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RIVER PLATE
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